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Rescisoes de contrato de trabalho

Instituicoes de ensino querem retirar dos técnicos e administrativos o direito
de serem assistidos pelo seu Sindicato no momento das homologacaes.

Atualmente, as homologagbes séo
acompanhadas por uma equipe especiali-
zada do Sindicato que ampara os técnicos e
administrativos e confere a lisura de todos os
itens, garantindo que os direitos foram
respeitados e que as verbas rescisorias
estdo sendo pagas corretamente. Prejuizos
expressivos aos trabalhadores s&o barra-

dos diariamente, inclusive evitando futuras
reclamatérias trabalhistas.

A proposta do sindicato patronal &
fazer as homologagdes nas instituicbes de
ensino, onde somente eles estarao prepara-
dos, uma vez que a complexidade dos
calculos ¢é tanta, que a grande maioria dos
trabalhadores desconhece os detalhes.

0 que eles ganham com isso?

E no minimo de se estranhar que
os "equivocos" apresentados nos calcu-
los trazidos pelos patrdes, no momento
das homologacdes, sdo sempre em
desfavor dos trabalhadores.

Retirar o acompanhamento do
Sindicato é abrir as portas para a esperte-
za, para aqueles que querem sonegar 0s
direitos dos técnicos e administrativos
num dos momentos mais dificeis da sua
carreira, o da demisséo.

Sera essa a intengao das institui-
¢bes de ensino que pregam que O seu

principal contetdo € o serhumano?

Além disso, causa estranheza o
fato das instituicdes de ensino, que
aumentaram as mensalidades muito
acima da inflagcdo, condicionarem o
reajuste nos salarios e pisos a retirada de
direitos como esse da assisténcia aos
trabalhadores narescisao. Qual arelagéo
entre reajuste e retirada de direitos?

Os sindicatos dos técnicos
repudiaram essa reivindicacao patronal e
seguirdo na luta pela preservacao
integral dos direitos dos trabalhadores.

Rescisao tem que ser no Sindicato! A gente confere, corrige e garante seus direitos.
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