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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREG

PASS FUND /SRTE-RS

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO 46272.003013/2018-79

N° DA SOLICITAGAO: MR045379/2018 MR

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO
E REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, localizado(a) a Rua Sete de Agosto, 767, Centro, Passo
Fundo/RS. CEP 99025-030, representado(a). neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI, CPF n. 477.726.540-49, conforme deliberacdo da (s) Assembléia
(s} da Categoria. realizada (s) em 08/08/2018 no municipio de Erechim/RS;

E

LEGIAC DA CRUZ DE ERECHIM, CNPJ n. 89.436.620/0001-81, localizado(a) a Avenida Sete de
Setembro - até 528 - lado par, 44, Centro. Erechim/RS, CEP 99700-300, representado(a). neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO HALLBERG LUIZ. CPF n. 630.507 650-20

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de
2013. da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego. por
meio do sistema MEDIADOR. sob o nimero MR045378/2018, na data de 15/08/2018, as 08:54.

GILMAR JOSE VOLOSKI
Membrolde Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO
E REGIAO

& \
FERNANDO HALLBERG LUIZ
Presidente
LEGIAQ DA CRUZ DE ERECHIM ‘.»«-»--_'__'"f_”':'.:,‘
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO
E REGIAC, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, localizado(a) a Rua Sete de Agosto, 767, Centro, Passo
Fundo/RS. CEP 99025-030. representado(a). neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr{a). GILMAR JOSE VOLOSKI, CPF n. 477.726.540-49. conforme deliberacdo da (s) Assembléia
(s} da Categoria, realizada (s) em 08/08/2018 no municipio de Erechim/RS;

E

LEGIAC DA CRUZ DE ERECHIM. CNPJ n. 89.436.620/0001-81, localizado(a) a Avenida Sete de
Setembro - até 528 - lado par, 44, Centro, Erechim/RS, CEP 98700-300. representado(a). neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). FERNANDC HALLBERG LUIZ. CPF n. 830.507 650-20

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2012, da Secretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem O REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHOQ transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR. sob o nimero MR046379/2018, na data de 15/08/2018. &s 08:54.

15 de agosto de 2018.

GILMAR JOSE VOLOSK!
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO
E REGIAO

FERNANDO HALLBERG LUIZ |
Presidente e I3 C2
LEGIAQ DA CRUZ DE ERECHIM = SRIED
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR045379/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 15/08/2018 AS 08:54

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) f
Colegiada, Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI;

E

LEGIAO DA CRUZ DE ERECHIM, CNPJ n. 89.436.620/0001-81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO HALLBERG LUIZ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2018 a 31 de julho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de mar¢

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores que exergam suas ativida
em estabelecimentos ou instituigdes de ensino, que se dediquem & educagéo infantil, ensino fundamental, ensino médio, educagdo superior, educagdo de jc
profissional, educagao especial, cursos livres e ensino de idiomas, independente da forma de contratagdo para o exercicio dessas mesmas atividades, exce’
professores, com abrangéncia territorial em Erechim/RS.

GRATIFICA(;GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

O Sindicato acordante reconhece e admite a existéncia do plano de saude oferecide pelo Instituto Anglicanc Barao do Rio Branco — IABRB, com a participagédo do empregado e seus ¢
consultas e exames, a partir da data de assinatura do presente acordo.

Paragrafo Unico: As partes acordam que nao se aplica aos trabalhadores técnicos e administrativos do IABRB, o paragrafo 11 da clausula Décima Sétima da Convengao Coletiva de
contrato cuja copia esta anexada ao presente instrumento.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUARTA - REABERTURA DE NEGOCIAGOES

As partes pactuam que durante a vigéncia do presente acordo Coletivo de Trabalho poderdo reabrir as negociagdes para possiveis ajustes e alteragdes acerca do seu conteudo. Tal s
por escrito e justificada de uma das partes.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINTA - NORMAS PARA CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS
Eventuais divergéncias decorrentes da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengao serao dirimidas pela Justica do Trabalho de Erechim.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - PENALIDADES EM CASO DE VIOLAGAOQ DE SEUS DISPOSITIVOS
Ocorrendo descumprimento do presente acordo, fica estipulada a aplicagac da multa prevista na Convengao Coletiva de Trabalho vigente, desde que haja comunicagao por escrito a pa

RENOVAGAQ/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - RENOVAGAO

Caso nao haja manifestagao de nenhuma das partes por escrito, no sentido de revisar o presente acordo, no periodo de trinta dias anteriores ao encerramento da sua vigén
automaticamente pelo periodo de dois anos.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E DEVERES

As partes acordantes, bem como os empregados beneficiados, deverao zelar pela boa aplicago e observancia do disposto nesse acordo.

GILMAR JOSE VOLOSKI
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E REGIAD

FERNANDO HALLBERG LUIZ
PRESIDENTE
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LEGIAO DA CRUZ DE ERECHIM

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - CONTRATO PF1

UNIMED (RS) ERECHIM
COOPERATIVA DE SERVICOS DE SAUDE LTDA

U REGIME DE CONTRATACAO DESTE PLANO E COLETIVO EMPRESARIA

D0 sy oy
FROPOST

A DE ADMISSAQO EMPRESARIAL N°: 0028.8007
DATA DE INCLUSAO NO PLANQ 01/01/2013
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Ohicada no Diario Oficial da Uniao em 08 de dezembro de 10
» Resoluctes de n’s 2, 6.8, 10 11 |

i . 12,13 e 14 publicadas no dia 04 de novembro
v mesolugao nt 63 publicada em 22 de dezembro de 2003
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IMODACAO HOSPITALAR SEMIPRIVATIVA
! GEOGRAFICA REGIONAL

-~NC COM COPARTICIPACAO CONFORME TABELA ANEXA

REGISTRO N° 424.964/99-0

PRE-CONTRATANTE

{3 A

SLULIAL INSTITUTO ANGLICANO BARAO DO RIO BRANCO

| 89.436.620/0001-81 —
i e vt b, .

WERECO AV. SETE SETEMBRO, 44 Cx. POSTAL 27
SAIRRO CENTRO

RS

A

CIDADE ERECHIM

CEP 99700-000
INE 54 2107 7800
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28/08/2018
:*l; HTY OF
NIAIR - [7sIM TINAO
ZBERTURA PARCIAL TEMPORARIA SIM “INAC p

ANEXO Il - CONTRATO PG2

Et
REPRESENTANTE AUTORIZADO:
NOME CLAUDECIR BLEIL
f 52 Contador
9\2{‘?9048955 ORG EMIS  SJS/RS CPF 819.441.950-68
z;\ .lét.i:: RKECO Rua Pedro Alvares Cabral, 326/11 BAIRRO: Centro |
AWADE Erechim ESTADO RS CEP 98700-000

CONTRATADA:
UNiMED {RS} ME)RECHiM - Cooperativa de Servicos de Satide Ltda ., cooperativa por
Je— :\mmzmamimade limitada, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPy

857 838 334/D 1-7T3 N en . :

L odg 334/0001 \5 com sede 1 E rechim, | QS na Rud‘“ f edro Afva?efy Ca ral
representada. na sua forma estatutana a seguir esignada simples
: o fdesg al Simpies

AREA GEOGRAFICA DE ABRANGENCIA:

PLANG REGIONAL - Area de acao da UNIMED ERECHIM' Erechim. Aratiba Aurea Ba
~Otegipe, Barra do Rio Azul Benmiamin Constant do Sul Cacigue Dobie Ca;r{;};rm; d
Catle ¢ = k,'.s&,'-z"z?.'&;':-;i'f_:e Cruzaitense, Entre Rios do Sul Erebérsg@ Erval i}rapdg; {c;

< aizinho, Floniano Peixoto, Gaurama, Getulio vargas, Ipiranga do Sui Itatiba
Jacutinga, Mafs_haamhc Marcelino Ramos. Mariano Moro, Maximiliano de Almeida Pawﬁ
Paulo Bentc_}. Ponte Preta, Quatro Irmaos, Sao Jodo da Urtiga, Sao Valentim Severia
Aimerda Trés Arroios e Viadutos L

CARENCIAS NORMAIS / COBERTURAS:

1 4 ErnarmBimmin i Demmba € a o oo ~ !
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My

__ 180 dias
| 180 daasﬂwm
' 180 dias
| 300 dias
24 meses

Exames Basicos Exames de Laboratério de Analises Clinicas, Exames Radicléaicos sin
- s o 1 o . | < b et i, w A i H
1ste, Eletrocardiograma convencional e Exame citopatologico

txames Especiais: Demais exames contratualmente previsto

DAS CONTRAPRESTACOES:

e L

ANEXO IV - CONTRATO PG3

Unim

VENCIMENTO

RECO DE VENDA RS

< 1108 ?':"ES ’jGOC}

RS 88 25

S RS 7475

NoS RS 84 50

8 anos RS 97 50

13 ar RS 123,50

..... . 18 A RS 162.50
! 53 4 RS 21450
3 anos RS 282 75

23 ‘_1: & AVEDY 00

WA AN

,
{

L gis

TAXA DE NSLR!C,AO 30% do Valor da mensalidade.

» VARIACAO DAS MENSALIDADES:

A vartagao do valor das mensalidades sera de acordo com a tabela abaixo:

Faixa etaria Variagao
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. PRAZO MINIMO DO CONTRATO SERA DE 12 MESES, COM INICIO NA DATA DE
ASSINATURA DO MESMO.
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ANEXO V - CONTRATO PG4

o Unir

DECLARACAO

cempiesa INSTITUTO ANGLICANGC BARAO DO RIO BRANCO CNPJ 89.436.620/0¢

BElo LS - COM sede na Av. Sete de Setembro, 44 cx. Postal 27 Bairro Centro. na cid

Erochim/RS  interocasms s -
LRI IS NiEreggAar (258 Py f\{‘*f"%“r— 4y v
i teressSatdy (e Nna con itaca e T T P Yo o
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+ S CLaliciilu Ud ""'h.)\‘da’:’,”'i‘\.fﬁ«? e '}ES;A?C’I\%{;}g”(fci‘f-}‘:" f

encia  denominadoc UNIPAMPA que embora oferecido pela Unimed Erechin
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