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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E
REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI,

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DO ENSINO PRIVADO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
- SINEPE-RS, CNPJ n. 92.966.555/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
OSWALDO DALPIAZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores que exercam
suas atividades laborais ndo docentes em estabelecimentos ou instituicdes de ensino, que se
dediquem & educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio, educacéo superior, educacgéo de
jovens e adultos, educacdo profissional, educacéo especial, cursos livres e ensino de idiomas,
independente da forma de contratacdo para o exercicio dessas mesmas atividades, excetuando-se a
categoria dos professores , com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, Almirante Tamandaré do
Sul/RS, Alto Alegre/RS, Aratiba/RS, Aurea/RS, Bardo de Cotegipe/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra
Funda/RS, Barracdo/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS,
Cacique Doble/RS, Camargo/RS, Campinas do Sul/RS, Campos Borges/RS, Carazinho/RS, Carlos
Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Centenério/RS, Chapada/RS, Charrua/RS, Ciriaco/RS,
Colorado/RS, Constantina/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coxilha/RS, Cruzaltense/RS, David
Canabarro/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS,
Erval Grande/RS, Espumoso/RS, Estacdo/RS, Faxinalzinho/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura
Xavier/RS, Gaurama/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Gramado Xavier/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS,
Ibirapuitd/RS, Ipiranga do Sul/RS, Itatiba do Sul/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Lagoa dos Trés
Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lago&o/RS, Machadinho/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS,
Mariano Moro/RS, Mato Castelhano/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Mormaco/RS, Muliterno/RS,
Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Novo Barreiro/RS,
Novo Xingu/RS, Paim Filho/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Pontdo/RS, Ponte Preta/RS, Pouso
Novo/RS, Progresso/RS, Quatro Irmaos/RS, Quinze de Novembro/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS,
Sananduva/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS,
Santo Expedito do Sul/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, S&o Joao da Urtiga/RS, Sdo José do Herval/RS,
Sao José do Ouro/RS, Sdo Valentim/RS, Sarandi/RS, Selbach/RS, Sertdo/RS, Severiano de
Almeida/RS, Soledade/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tio Hugo/RS, Trés Arroios/RS, Trés



Palmeiras/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Vanini/RS, Viadutos/RS, Victor Graeff/RS, Vila
Langaro/RS e Vila Maria/RS.
Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos trabalhadores em administragcéo escolar da Educagéo Superior a partir de 1° de maio de
2025 tera o valor de R$ 1.881,28 (mil, oitocentos e oitenta e um reais e vinte e oito centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos Técnicos em Administracdo Escolar na Educacdo Superior, considerando os valores pagos em
julho de 2024 por for¢a da clausula quarta da Convencéo Coletiva revisada, sera reajustado da seguinte
maneira:

a) em 1° de maio de 2025, pelo percentual equivalente a 3,70% (trés inteiros e setenta centésimos de inteiro
por cento) calculado sobre o salario devido em julho de 2024;

b) em 1° de agosto de 2025, pelo percentual equivalente a 1,17% (um inteiro e dezessete centésimos de
inteiro por cento) calculado sobre o salario devido em julho de 2024.

Paragrafo Primeiro: Comprometem-se as partes em retomar a negociacao sobre a reposicéo da inflagcdo do
periodo de mar¢o de 2021 a fevereiro de 2022, correspondente ao INPC de 2,81% na data-base do ano de
2026.

Paragrafo Segundo: As diferencas salariais retroativas a maio de 2025, decorrentes da aplicagéo do reajuste
salarial previsto na presente Clausula, serdo pagas aos técnicos em administracdo escolar juntamente com
0 salério de junho de 2025.

CLAUSULA QUINTA - ABONO SALARIAL

Os estabelecimentos de ensino de Educacao Superior pagardo aos seus empregados, juntamente com o
salario correspondente ao més de junho de 2025, a titulo de abono, valor equivalente a 9,0% (nove inteiros
por cento) calculados sobre os salarios devidos em julho de 2024.



Paragrafo Unico: A instituicio de ensino que tenha feito algum adiantamento salarial por conta da negociacéo
coletiva podera abater o percentual adiantado quando do pagamento dos abonos referidos no caput.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

Sempre que o indice inflacionario do més, medido pelo INPC -IBGE, for igual ou ultrapassar de 5% (cinco por
cento), o salario do més subsequente terd 40% (quarenta por cento) de seu valor bruto pago
antecipadamente, em no maximo 15 (quinze) dias apés o pagamento do salario do més anterior, efetuando-
se 0s descontos e retencdes na segunda parcela do salario.

Paragrafo Unico: A vantagem estabelecida nesta clausula fica condicionada & n&o superveniéncia de
legislacdo que obrigue os estabelecimentos de ensino a posteciparem a cobranca das parcelas dos encargos
educacionais.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

O salario dos trabalhadores em administracéo escolar da Educacgéo Superior sera pago impreterivelmente até
0 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA

Os estabelecimentos de ensino efetuardo o pagamento dos salarios de seus empregados através de agéncia
bancaria, mediante depdsito em conta individual de cada empregado, havendo agéncia ou posto bancario na
localidade.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO

Além dos descontos legais e dos previstos na presente Convencao, o empregador podera efetuar outros
descontos em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente autorizados pelo empregado.



CLAUSULA DECIMA - ADESAO EXPRESSA DAS INSTITUICOES A LEI 10.820/2003

As Instituicdes de Ensino deveréo firmar o documento bancario necessario para a efetivacdo dos empréstimos
desejados por seus empregados, nos termos da Lei n°® 10.820/2003.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

Todo trabalhador em administracdo escolar terd o direito de receber da instituicdo de ensino comprovantes
mensais de pagamento, nos quais deverdo constar as verbas percebidas e seus quantitativos, com as
respectivas especificacdes, bem como os descontos efetuados.

Paragrafo Unico: Os comprovantes poderao ser fornecidos, inclusive de forma eletrénica, desde que, no local
de trabalho, estejam disponiveis equipamentos para acesso e impressao desses comprovantes.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° (décimo terceiro) salario até o
5° (quinto) dia util de agosto de 2025, com base na remuneracdo percebida no més de julho de 2025,
independente de solicitacdo do trabalhador, devendo a parcela restante ser paga até o dia 15 de dezembro
de 2025, dela descontados tdo somente os valores hominais ja antecipados.

Paragrafo Primeiro: O pagamento restante desobriga a instituicdo de ensino de efetuar, no més de dezembro
de 2025, o pagamento do adiantamento salarial quinzenal previsto na clausula sexta.

Paragrafo Segundo: A antecipagdo da primeira parcela, prevista no caput, substitui a vantagem assegurada
pelo artigo 2° da Lei n°. 4.749/65

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



Fica assegurado o adicional de trabalho extraordinario no percentual de 50% (cinquenta por cento) para as
duas primeiras horas extras diarias e de 100% (cem por cento) para as demais.

Paragrafo Unico. Quando a hora extraordinaria se realizar em domingos ou feriados o adicional tera o
percentual de 100% (cem por cento) desde a primeira hora trabalhada.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O trabalhador em administracéo escolar tera direito a um adicional por tempo de servico equivalente a 2%
(dois por cento) do seu salario-base para cada 4 (quatro) anos de vinculo empregaticio com a mesma
instituicdo de ensino, considerando-se, inclusive, periodos descontinuos, observado o limite de 16%
(dezesseis por cento) de adicional.

Paragrafo Unico - Ao trabalhador que ja tenha completado quadriénio(s), ou venha a completar até 31 de
dezembro de 2023 inclusive, sera garantido adicional a base de 3% (trés por cento) por quadriénio ja
completado, inserindo-se, contudo, a partir desta mesma data, no regime previsto no caput da clausula.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

Todos os trabalhadores em administracao escolar que laborarem apos as 22:00 fardo jus a um adicional de
20% (vinte por cento) sobre o valor do salario-hora contratual, ressalvadas as vantagens legais.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

As instituicdes de ensino concederdo a todos os membros da categoria profissional o vale-transporte, de
acordo com a legislacéo especifica.



Auxilio Educagéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTO NAS MENSALIDADES

Os dependentes dos trabalhadores em administracéo escolar terdo desconto no valor de suas mensalidades
escolares, nos estabelecimentos de ensino em que estes mesmos trabalhadores estejam empregados,
calculado da seguinte forma:

a) Um percentual equivalente ao resultado da multiplicagdo de 2,05 (dois virgula zero cinco) pelo niumero de
horas semanais de trabalho constante do contrato firmado entre o trabalhador e o estabelecimento de ensino,
quando o trabalhador em administragéo escolar possuir um dependente;

b) Quando o trabalhador em administragdo escolar possuir até 2 (dois) dependentes, para o 2° (segundo),
observado o critério de calculo estabelecido no item “a”, o desconto fica limitado a 50% (cinquenta por cento)
do valor total da mensalidade;

c) Para o dependente na faixa etaria de 02 (dois) a 05 (cinco) anos é assegurado, independente da existéncia
de outro, um desconto de 75% (setenta e cinco por cento) do valor total da mensalidade.

Paragrafo Primeiro: As disposicdes desta clausula aplicam-se também ao proprio trabalhador, quando
empregado em estabelecimento de ensino superior e/ou em estabelecimento que ofereca educacao de jovens
e adultos e/ou educacao profissional.

Paragrafo Segundo: Para os cursos de medicina e odontologia, observados os critérios estipulados as letras
‘a’ e ‘b’ supra, o desconto sera de 50% (cinquenta por cento) do valor total.

Paragrafo Terceiro: Para um segundo curso de graduacao para o trabalhador, o desconto fica limitado a 50%
(cinquenta por cento) do valor total, excetuando-se os cursos de medicina, medicina veterinaria e odontologia,
para os quais, nessa condicdo de segundo curso, nao havera a incidéncia de qualquer desconto.

Paragrafo Quarto: Para efeitos de aplicacdo do caput, entendem-se como dependentes filhos e/ou
cbnjuge/companheiro(a), de acordo com o critério estabelecido na legislacdo do imposto de renda.

Paragrafo Quinto: No caso de birrepeténcia na série, o beneficiario perde o direito ao desconto. Nas
instituicdes do ensino superior, a birrepeténcia sera considerada na mesma disciplina, sendo que a perda do
desconto se dara na respectiva disciplina.

Paragrafo Sexto: Quando o trabalhador em administracao escolar for imotivadamente despedido, o desconto
em seu favor e de seu(s) dependente(s) sera mantido até o final do ano ou semestre letivo da dacéo do aviso
prévio indenizado ou trabalhado. Esse paragrafo também se aplica as extinces contratuais por matuo acordo
previstas no art. 484-A da CLT.

Paragrafo Sétimo: Se o trabalhador vier a falecer, o desconto em favor de seu(s) dependente(s) sera mantido
até o final do ano ou semestre letivo que o(s) mesmo(s) estiver(em) cursando.

Paragrafo Oitavo: Os trabalhadores beneficiados por esta clausula ndo poderdo frequentar mais de 1 (um)
curso concomitantemente.

Paragrafo Nono: O trabalhador que porventura obtiver para seu filho(a) a bolsa de estudo prevista pelas
normas que disciplinam a isencdo das entidades beneficentes de assisténcia social no tocante as
contribuicbes para a seguridade social ndo fara jus ao beneficio previsto na clausula atinente ao desconto



nas mensalidades nem a qualquer compensacao atinente a isso, sendo-lhe possivel optar por um ou outro
desses beneficios.

Paragrafo Dez: Toda vez que houver atraso na mensalidade o trabalhador ser& notificado e tera dez dias para
adimplir a parcela. A partir do segundo atraso deixara de ser concedido o desconto referido nesta clausula no
més em questao.

Paragrafo Onze: As disposi¢cdes do paragrafo décimo terdo vigéncia a partir do segundo semestre de 2019.

Paragrafo Doze: O desconto de 50% (cinquenta por cento) estabelecido no paragrafo segundo, tem validade
apenas para 0s novos ingressantes nos cursos citados, permanecendo no percentual de 64% (sessenta e
quatro por cento) para os estudantes que ingressaram naqueles cursos até a data da celebracdo da presente
Convencéo Coletiva.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO EM POS-GRADUACAO

Sera concedido um desconto de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do valor dos cursos para 0s técnicos
e administrativos, e seus dependentes, que cursarem pds-graduacdo ou extensdo na propria instituicdo em
gue trabalham. Para isso, a instituicdo oferecera, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas, garantindo,
sempre, o0 minimo de 2 (duas) vagas.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE

Os estabelecimentos de ensino deverao oferecer a op¢éo de seus trabalhadores plano de salde que garanta
atendimento basico em consultas com médicos especializados e exames diagnosticos (todos constantes da
tabela da AMB), atendimento de pronto socorro e atendimento fisiatrico, correspondente ao plano basico
oferecido no mercado.

Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos de ensino pagardo valor correspondente a 2% (dois por cento) da
mensalidade do seu plano por cada hora da carga horaria semanal do trabalhador, até atingir o maximo de
50% (cinquenta por cento) desta mensalidade.

Pardgrafo Segundo: O pagamento da respectiva taxa de inscricAo obedecerid aos mesmos critérios
estabelecidos no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: A adesdo ao plano implicard expressa autorizagédo do trabalhador para que se efetue o
desconto, em folha de pagamento, da parcela de custeio que lhe corresponder.

Paragrafo Quarto: Em caso de suspenséao do contrato individual de trabalho ou de qualquer outro motivo que
impeca o estabelecimento de ensino de efetuar o desconto da parcela de custeio referida no paragrafo
anterior, deverd o trabalhador efetuar o pagamento da sua parcela, para o que lhe serd emitido e entregue
boleto bancério especifico ou documento de cobranca equivalente.



Paragrafo Quinto: Em tal circunstancia, se o trabalhador deixar de efetuar o0 pagamento de mais de 2 (duas)
parcelas, consecutivas ou nao, podera o empregador exclui-lo da sua oferta de plano de saude, desonerando-
se do respectivo encargo junto a empresa prestadora do pertinente servico. Ainda assim, essa exclusao
devera ser precedida da notificacdo extrajudicial do beneficiario, prevista no inciso Il do art. 13 da Lei n°®
9.656/98, que podera ser enviada pelo empregador, em até 50 (cinquenta) dias da inadimpléncia,
concedendo-lhe o prazo de 10 (dez) dias para purgar a sua mora.

Paragrafo Sexto: Quaisquer débitos do trabalhador alusivos ao plano de salde poderdo ser
descontados/compensados, sem limitacdo de percentual, quando da rescisdo de seu contrato de trabalho.

Paragrafo Sétimo: O empregador somente estara obrigado a parcela de custeio que Ihe couber vinculada a
area geogréfica de cobertura do plano de salde contratado, cabendo ao trabalhador o pagamento de
eventuais diferencas de custeio do plano e/ou dos servi¢cos, quando os servicos de salde tenham sido
prestados fora dessa mesma area geografica.

Paragrafo Oitavo: Cabera ao estabelecimento de ensino a escolha da prestadora de servicos.

Paragrafo Nono: Se o trabalhador optar por um dos planos de salde conveniados diretamente pelos
sindicatos profissionais do ensino privado do Rio Grande do Sul, o estabelecimento de ensino efetuara o
desconto das contribuicées e mensalidades devidas pelo empregado e providenciara o repasse das mesmas
ao sindicato destinatario, observando os critérios estipulados nos paragrafos primeiro, quarto, quinto, sexto e
sétimo desta clausula, sempre tendo por referéncia o preco do plano basico oferecido pelo mesmo
estabelecimento.

Paragrafo Dez: Se o estabelecimento de ensino nao tiver plano de saude, contribuird para o plano escolhido
pelo trabalhador igualmente com base nos critérios estipulados nos paragrafos primeiro, quarto, quinto, sexto
e sétimo desta clausula, porém tendo como referéncia o preco do plano basico do sindicato profissional do
trabalhador.

Paragrafo Onze: Estardo desobrigados de facultar a opcao prevista no paragrafo dez desta clausula os
estabelecimentos de ensino que ja tenham planos de salde adaptados a atual legislagdo sobre a matéria (Lei
n° 9.656/98).

Paragrafo Doze: O estabelecimento de ensino podera, a qualquer momento, contratar plano de satde proprio,
mesmo ja tendo encaminhado seus trabalhadores a plano de salde de sindicato profissional, hipotese na
gual serdo aplicados os critérios dos paragrafos primeiro e dez desta clausula.

Paragrafo Treze: A vantagem representada pelo ingresso facultativo em plano de salde nado configurara
salario in natura nem salario de contribuicdo para fins previdenciarios.

Paragrafo Quatorze: Os sindicatos convenentes, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do protocolo
da presente Convencéao no Sistema Mediador, do Ministério do Trabalho, constituirdo uma comissao paritaria
para fins de estudo e aperfeicoamento das regras estabelecidas nessa clausula, inclusive para estipular a
instituicdo da coparticipacdo aprovada nas assembleias das entidades convenentes.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS



Os estabelecimentos de ensino prestardo assisténcia juridica aos seus trabalhadores na funcdo de vigia,
sempre que, no exercicio desta funcao e em defesa dos legitimos interesses da empresa, praticarem ato que
os leve a responder a qualquer agéo penal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO EDUCAGAO INFANTIL

As instituicbes de ensino da Educacdo Superior que ndo dispuserem de creches em suas dependéncias, a
partir de 1° (primeiro) de maio de 2025, reembolsardo mensalmente o trabalhador dos gastos por ele
efetuados em instituicdes de educagéo infantil, enquanto os filhos dos mesmos permanecerem na educacgéo
infantil, mediante a apresentacdo de documento contabil apropriado, no limite de R$ 362,12 (trezentos e
sessenta e dois reais e doze centavos)para cada filho, a partir do més de maio de 2025, para o trabalhador
com carga horaria contratual de 30 (trinta) horas semanais ou mais. Ao trabalhador com carga horaria inferior
sera devido um reembolso proporcional a sua carga horaria contratual.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada ao trabalhador a manutencéo do referido reembolso até o término da
educacao infantil, exceto nas hipéteses de rescisédo contratual, quando o reembolso da mensalidade no limite
a que se refere o “caput” sera imediatamente cancelado.

Paragrafo Segundo: Na hip6tese de ambos 0s genitores ou responsaveis legais pela(s) crianca(s) atuarem
em instituicbes da mesma entidade mantenedora, um deles fara jus ao beneficio integral, na forma prevista
no caput, e outro até o limite do valor da mensalidade. Se o valor da creche ultrapassar de R$ 724,24
(setecentos e vinte e quatro reais e vinte e quatro centavos) ainda assim o limite do duplo beneficio para cada
um dos filhos ficara limitado a este mesmo valor (R$ 724,24).

Paragrafo Terceiro: Os estabelecimentos de ensino ficardo desobrigados do cumprimento desta clausula
guando o trabalhador optar pelo beneficio previsto na alinea "c" da clausula décima sétima.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXPLICITACAO DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer despedida por justa causa, a instituicdo de ensino forneceréa ao trabalhador em administracao
escolar documento explicitando as razdes do rompimento do contrato, quando solicitado, sob pena de gerar
presuncado de despedida imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARCELAS RESCISORIAS



O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado em até 10 (dez) dias da notificacdo da despedida
(dacao do aviso prévio), nas hipéteses de auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do
cumprimento e, em até 10 (dez) dias do término do cumprimento do aviso prévio quando o mesmo for
trabalhado, limitado a 40 (quarenta) dias da da¢éo do aviso, sob pena de ser paga ao empregado uma multa
diaria, equivalente ao salario-dia, sempre que configurada mora do empregador e a quantia for integralmente
certa e liquida.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

No municipio-sede do sindicato profissional e nos municipios-sede das delegacias regionais do mesmo, por
este expressamente credenciadas, sera obrigatéria a assisténcia do sindicato nas rescisdes contratuais,
inclusive quando elas forem de iniciativa do empregado, quando ele tenha a partir de 1 (um) ano completo de
servico no mesmo estabelecimento.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que tiverem entre 6 (seis) meses completos e 1 (um) ano incompleto de
emprego poderdo optar pela assisténcia sindical na rescisao.

Paragrafo Segundo: No ato da assisténcia serdo fornecidos ao empregado as Guias do Seguro Desemprego
e a chave de liberacdo do FGTS e o comprovante de pagamento das verbas rescisérias, bem como os
documentos que comprovem a comunicacgdo da extingdo contratual aos 6rgdos competentes, sob pena de
incidir na multa prevista no Art. 477, pardgrafo 8° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A assisténcia sindical nas rescis@es contratuais podera ser prestada de forma virtual,
desde que haja prévia solicitacdo da entidade empregadora ao sindicato profissional.

Paragrafo Quarto: Para a assisténcia virtual as rescisdes contratuais a entidade empregadora devera enviar
ao sindicato profissional em até 48 (quarenta e oito) horas antes da data agendada para a assisténcia, os
documentos citados no paragrafo segundo.

Paragrafo Quinto: A simples auséncia da assisténcia sindical nas rescisdes de contrato ocorridas no periodo
de 1° de marco de 2025 até a data de registro desta CCT no ME néo implicara na invalidacdo das mesmas.

Paragrafo Sexto: Os estabelecimentos de ensino informarao o sindicato profissional, ao final de cada més, as
rescisbes contratuais ndo assistidas pelo sindicato.

Paragrafo Sétimo: Quando da realizacdo da solenidade, a entidade empregadora devera comprovar junto ao
sindicato a comunicacgéo feita ao empregado da data da realizagéo do ato.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO DE SESSENTA DIAS



Quando for rescindido o contrato de trabalho do trabalhador em administragdo escolar da Educacao Superior
gue ja tenha 50 (cinquenta) anos de idade, o aviso prévio tera duracdo de 60 (sessenta) dias, podendo,
todavia, o trabalhador deixar o0 emprego apés 30 (trinta) dias, se isto lhe for conveniente.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores admitidos a partir de 1° de mar¢o de 2007, o limite de idade fixado
no caput, para 0 mesmo fim, passa a ser de 60 (sessenta) anos.

Paragrafo Segundo: O direito assegurado no caput ndo se aplica ao trabalhador ja aposentado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTAGIARIOS

A contratacéo de estagiarios devera observar os parametros da Lei n°.11.788, de 25 de setembro de 2008,
e seu regulamento.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicbes da Funcao/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO

Sempre que o trabalhador em administragdo escolar exercer, em substituicdo, fungdo superior & sua, ainda
gue em carater eventual, devera o empregador remunera-lo em quantia correspondente ao salario-base da
funcdo do substituido, excluidos, pois, 0s acréscimos e vantagens pessoais do substituido.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos desta clausula, considera-se incluido no salario-base da funcéo eventual
gratificacdo de fung&o que venha sendo paga ao substituido.

Paragrafo Segundo: O estabelecimento de ensino fornecera, quando solicitada pelo trabalhador, uma
declaracdo contendo a fungdo exercida e o niumero de dias da substituic&o.

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIAS

O trabalhador em administracdo escolar somente podera ser transferido de cargo ou fungcédo com o seu
consentimento.



Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante no emprego durante todo o periodo de gravidez, até 120 (cento
e vinte) dias apds o término da licenca maternidade, facultando-se a instituicdo de ensino converter tal
estabilidade em indenizacao do periodo correspondente.

Paragrafo Primeiro: Em caso de demisséo, a trabalhadora em administracdo escolar ter4 o prazo decadencial
de 30 (trinta) dias apds o término do aviso prévio para comprovar sua gravidez.

Paragrafo Segundo: O previsto no caput ndo se aplica aos trabalhadores contratados em substituicdo e aos
menores aprendizes.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA

O trabalhador com 3 (trés) anos ou mais de contrato, que estiver, no maximo, a 3 (trés) anos da aposentadoria
por tempo de contribuicdo, proporcional ou integral, ou ainda por idade, gozara de estabilidade no emprego
até a data da aquisicao do direito & aposentadoria.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que ndo informar e comprovar ao estabelecimento de ensino, por escrito,
através de extrato de contribuicées (CNIS) emitido pelo sistema “Meu INSS”, a aquisigdo do seu direito a
estabilidade no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do momento em que adquirir o direito, perdera a garantia
instituida nesta clausula. Admitir-se-4 também a comprovacao parcial de tempo através de sentenca judicial,
na hipétese de pleito de tempo adicional.

Paragrafo Segundo: O trabalhador podera exercer a prerrogativa que lhe assegura esta clausula uma Unica
vez.

Paragrafo Terceiro: Havendo divergéncia entre o trabalhador e seu empregador quanto a contagem do tempo
de contribuicdo para aquisicdo do direito aos beneficios mencionados no caput, serd concedido um prazo
adicional de 30 (trinta) dias para que o trabalhador obtenha documentacao oficial habil para a desejada
comprovacéo,considerando, para esse fim, que conte com a idade minima necesséaria para fazer jus a
aposentacao.

Paragrafo Quarto: Para os trabalhadores admitidos a partir de 01/07/2025 o tempo de garantia de emprego

citado no “caput” se inicia apenas quando estiverem faltando 24 (vinte e quatro) meses para aquisigdo do
direito.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORARIO (BANCO DE HORAS)

As instituicbes de ensino poderao adotar o regime de compensagao de horario mediante “sistema de créditos
e débitos de horas trabalhadas”, denominado “banco de horas”.

Paragrafo Primeiro: A implantacdo do regime de compensagdo por sistema de “banco de horas” sera
precedida de reunido convocada pela entidade sindical profissional, que sera realizada no local de trabalho,
destinada ao esclarecimento dos trabalhadores, sem carater deliberativo.

Paragrafo Segundo: Realizada a reunido prevista no paragrafo primeiro, serd necessaria nova reunido de
esclarecimentos em caso de extingdo do “banco de horas” implantado ou em caso de alteragdes no conteudo
dessa clausula.

Paragrafo Terceiro: A convocagéao das reunides sobre implantagdo e extingdo do “banco de horas” devera ser
solicitada pelo estabelecimento de ensino ao sindicato profissional, que terd o prazo de 10 (dez) dias para
efetiva-las. N&o sendo realizadas no prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitacdo, a implantacdo ou a
extingdo resultardo validadas. Os prazos previstos nesse paragrafo poderdo ser objeto de ajuste entre o
estabelecimento de ensino solicitante e o sindicato.

Paragrafo Quarto: A partir de 01/07/2025 a apuracao e liquidacéo do saldo de horas sera feita a cada 6 (seis)
meses a contar do fato gerador, ou seja, do langamento do crédito/débito de horas de trabalho.

Paragrafo Quinto: No final dos periodos indicados no paragrafo quarto, sendo o empregado credor de horas
extras, devera receber o valor correspondente juntamente com o pagamento do salario do més, com os
adicionais previstos em convengéo coletiva.

Paragrafo Sexto: A jornada de trabalho ndo podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias, de segunda a
sexta-feira, e de 8 (oito) horas aos sabados, e as horas compensaveis o limite de 40 (quarenta) ao més.

Paragrafo Sétimo: As horas trabalhadas em domingos ou feriados serdo computadas em dobro para a
formacé&o do crédito a que se refere o caput, exceto para os empregados cujo contrato de trabalho ja prevé o
trabalho em domingos e feriados.

Paragrafo Oitavo: Para os empregados estudantes, lactantes ou que mantenham filho em creche, a
prorrogacao horéria contida neste regime compensatorio deverd preservar, respectivamente, os horarios
escolares, de amamentacgédo ou de deslocamento para buscar o filho, salvo a hip6tese, neste ultimo caso, de
gue a creche ndo imponha sobrepreco pelo tempo adicional de permanéncia da crianca.

Paragrafo Nono: Os empregadores que adotarem o “banco de horas” ficam obrigados a manter registro de
frequéncia, bem como controle de crédito e débito de horas, que devera ser informado ao empregado
mensalmente.

Paragrafo Dez: Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregador, no curso do semestre,
serd adotado o procedimento ajustado no paragrafo quinto supra, quanto ao banco de horas positivo. Se a
iniciativa de resciséo for do empregado e ele for devedor de horas de trabalho, podera ser descontado o valor
correspondente no TRCT.

Paragrafo Onze: Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregado, no curso do semestre, e
ele for credor de horas de trabalho, estas seréo pagas com os adicionais previstos em convencao coletiva, e
deveréo ser pagas sob rubrica prépria no TRCT.



Paragrafo Doze: A faculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas
insalubres, independente da autorizacao a que se refere o artigo 60 (sessenta) da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MEIOS DE REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido as Instituicbes de Ensino adotar o uso de sistemas alternativos eletrénicos para o controle de
registro de jornadas de trabalho, observadas as condicbes e os requisitos previstos na Portaria MTE n°
671/2021, sem prejuizo da continuidade da adogéo, concomitante ou ndo, dos meios manuais, mecanicos ou
eletrbnicos previstos no paragrafo 2° do art. 74 da CLT.

Paragrafo Unico: A implantacdo e a vigéncia da norma fica condicionada a reunido do sindicato com os
funcionarios para esclarecimentos, sem carater deliberativo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUMENTO DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Quando a amamentacao implicar em afastamento do local de trabalho, o intervalo estabelecido em lei sera
acrescido de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTERJORNADAS E INTRAJORNADAS

Tendo presente a decisao judicial proferida em processo movido pelo Ministério Publico do Trabalho, o
sindicato profissional manifesta sua anuéncia em firmar acordos coletivos com instituicbes patronais
interessadas que se fizerem necessarios para ajustar a compatibilizacdo dos intervalos intra e interjornadas,
com o fito de preservar a jornada plena dos empregados.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CALCULO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Os salarios mensais dos trabalhadores em administracdo escolar contratados por hora serdo calculados a
base de quatro semanas e meia, a que se acrescera a remuneracao dos repousos semanais e feriados.



Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PASSEIOS, FESTIVIDADES, ATIVIDADES ESPORTIVAS E SAIDAS A
CAMPO

As horas de passeios, festividades, atividades esportivas e saidas a campo, para os trabalhadores que
desenvolverem atividades de apoio pedagogico nesses eventos, serdo computadas e remuneradas pelo valor
da hora normal, independentemente do nimero de horas trabalhadas, respeitando-se o seguinte critério de
pagamento minimo, ressalvadas as situacées mais benéficas:

a) Quando realizadas de segunda a sabado, em Estabelecimento de Ensino com aulas regulares nestes dias,
serdo pagas conforme a carga hordria correspondente, sendo descontaveis as horas coincidentes ja incluidas
na carga horaria contratual.

b) Quando realizadas aos sabados, em Estabelecimento de Ensino que nado tenha aulas regulares neste dia,
como também em domingos e feriados, contar-se-ao 05 (cinco) horas para cada turno envolvido.

¢) Quando o passeio, festividade, atividade esportiva ou saida a campo, estender-se pelo periodo noturno,
que, para exclusivo efeito deste cémputo e do respectivo pagamento, inicia a partir das 19h, o trabalhador em
administracdo escolar recebera as horas noturnas que se acrescerem, observado o limite remuneratério de
05 (cinco) horas por turno, aplicavel, inclusive, quando houver pernoite.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera descontar, nos casos previstos nas alineas "a" e "b", a carga
horaria relativa ao dia e turno de trabalho coincidente com o dia do passeio, festividade, atividade esportiva
ou saida a campo, do total de horas a serem pagas.

Paragrafo Segundo: Ao trabalho realizado nos moldes estabelecidos nessa clausula poderéo ser aplicadas

as disposicbes relativas ao “sistema de créditos e débitos de horas trabalhadas” estabelecido nesta
convencéo, desde que o Estabelecimento de Ensino tenha adotado previamente o referido sistema.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERIODO DE FERIAS - CONJUGES E COMPANHEIROS

Seréo concedidas férias conjuntas para conjuges ou companheiros, que vivam maritalmente e que trabalhem
na mesma instituicdo de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INICIO DO PERIODO DE FERIAS



O periodo de férias coletivas ou individuais somente terd inicio em dias de sdbado quando o empregado neles
trabalhe habitualmente, em jornada similar a dos outros dias; em nenhuma hipétese, terd inicio em domingo
ou feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIADO ESCOLAR

Fica assegurada a dispensa das atividades dos trabalhadores em administracdo escolar sempre que houver
feriado escolar, sem que isso importe em perda de remuneracdo ou necessidade de compensacéo de horas,
salvo a compensacdo de horas relativas a saldo positivo em favor do empregado no Banco de Horas
regularmente instituido nos termos dessa Convencdo Coletiva, na hipotese em que o trabalhador seja
convocado para trabalhar nesses dias, em decorréncia de feriado-ponte instituido pelo empregador, sem
prejuizo dos plantdes, servicos essenciais, de vigilancia e prestacdo de servicos. Em hipotese alguma a
dispensa das atividades assegurada nessa clausula poderd constituir saldo negativo de horas para o
empregado.

Paragrafo Primeiro: Caracteriza-se o feriado escolar quando forem suspensas as aulas e nao for exigida a
presenca do corpo docente na instituicdo, desde que o motivo da suspenséao das aulas ndo seja a viabilizacdo
de tarefas administrativas e, ainda, neste caso, somente podera ser exigido o trabalho dos trabalhadores em
administracéo escolar diretamente envolvidos nestas tarefas.

Paragrafo Segundo: O disposto nesta clausula néo se aplica aos periodos de férias escolares.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPENSA POR GALA OU LUTO

N&o serdo descontadas as faltas compreendidas no periodo de 09 (nove) dias subsequentes a gala ou ao
luto decorrente de falecimento de pai, mée, cdnjuge, companheiro(a) ou filho(a).

Paragrafo Unico: Na hipotese de falecimento de irm&o(d) ou avd(6), ndo serdo descontadas as faltas
compreendidas no periodo de 03 (trés) dias subsequentes ao evento, e no caso de falecimento de tio(a),
sogro(a), sobrinho(a) ou cunhado(a) sera abonado apenas 01 (um) dia de falta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR EM ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

O dia 15 de outubro é considerado Dia do Trabalhador do Ensino Privado, e excepcionalmente no ano de
2025 sera comemorado no dia 13 de outubro. Nessa data (13/10) ndo havera atividades, nem a compensacao
das respectivas horas nao trabalhadas.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA NASCIMENTO DE FILHO(A)

Fica assegurada ao trabalhador em administracéo escolar, por ocasido do nascimento de seu filho(a), uma
dispensa ao servico pelo periodo de 8 (oito) dias, sem desconto do salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE DOENGA

Seréo abonadas, mediante apresentacao de atestado médico, as faltas por motivo de doenca do trabalhador
em administracdo escolar.

Paragrafo Primeiro; Em caso de doenca de filho(a), que necessite de acompanhamento do trabalhador em
administracdo escolar, serdo abonados, mediante comprovante de atendimento médico ou hospitalar, até 10
(dez) turnos de trabalho por ano para aqueles trabalhadores com jornada superior a 6 (seis) horas diarias.
Para os trabalhadores com jornada igual ou inferior a 6 (seis) horas diarias serdo abonados, mediante
comprovante de atendimento médico ou hospitalar, até 5 (cinco) turnos por ano.

Paragrafo Segundo: Desses turnos, até 5 (cinco) poderdo ser utilizados pelo trabalhador, mediante
comprovacgéo, para acompanhar seus pais e cbnjuge, companheiro/companheira em consultas, exames
médicos ou atendimento hospitalar, ou para que o trabalhador realize exames preventivos de saude.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA REMUNERADA

Os trabalhadores em administracéo escolar terdo licenca remunerada nos dias 24 e 31 de dezembro de 2025.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente na vigéncia desse instrumento também havera licenca remunerada para
os trabalhadores nos dias 26 de dezembro de 2025 e 02 de janeiro de 2026. Nos dias 29 e 30 de dezembro
de 2025 as instituicbes de ensino poderdo dispensar os trabalhadores de suas atividades e compensar as
horas correspondentes na forma ajustada na clausula que disciplina o banco de horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPENSA PARA PARTICIPACAO EM
CONGRESSOS/SIMPOSIOS

Mediante livre entendimento com a dire¢éo do estabelecimento o trabalhador podera ausentar-se do mesmo,
sem prejuizo de sua remuneracdo, para frequentar curso de especializacdo, simposios, encontros,
congressos, etc., relativos a sua area de trabalho.



Licenca Adocéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA ADOCAO

A trabalhadora em administracdo escolar da Educacdo Superior que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocao de crianca, sera concedida licenca-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a
crianca tiver até 1 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias , se a crianca tiver de 1 (um) a 4 (quatro) anos de
idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade, sem prejuizo do emprego
e do salario.

Paragrafo Unico: A licenca sera concedida & adotante ou guardid mediante apresentac&o do termo judicial de
guarda.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SALA PARA OS TRABALHADORES EM ADMINISTRACAO
ESCOLAR

Todos os estabelecimentos de ensino deverao reservar, pelo menos, 01 (uma) sala de suas dependéncias
para o uso dos trabalhadores em administracéo escolar e de professores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AMBIENTE ESCOLAR

Os Estabelecimentos de Ensino, por suas dire¢des, dentro das suas prerrogativas legais, deverdo atuar no
sentido de prevenir e reprimir condutas discentes e/ou de pais e demais tomadores de servigos educacionais
configuradoras de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra os trabalhadores em administracdo escolar.
Estes, por sua vez, deverdo colaborar com as acdes necessarias para a eficacia da atuacéo preconizada
pelas direcdes.

Paragrafo Primeiro: Diregdes e trabalhadores, observados os parametros de suas respectivas atribuicdes e
reservada a iniciativa das dire¢des, buscarédo incluir a questéo disciplinar dentro dos marcos pedagdgicos do
Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Segundo: Os compromissos aqui pactuados nao eximem os Estabelecimentos de Ensino e os
trabalhadores em administracdo escolar da responsabilidade civil que lhes seja atribuivel segundo a
legislacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRABALHADORES QUE ATUAM EM PE



As Instituicbes devem disponibilizar assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por
todos os trabalhadores durante os intervalos no curso da jornada, contemplando principalmente os
trabalhadores que exercem atividades em que o trabalho deve ser executado em pé.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GRATUIDADE DE UNIFORME E MATERIAL DE PROTEGAO

As instituicbes de ensino fornecerao gratuitamente fardamento e material de protecéo, sempre que for exigido
seu uso ou contribuir para a seguranca do trabalhador em administracéo escolar.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OFICINA DE SAUDE E PREVENGCAO DE DOENGCAS

Os estabelecimentos de ensino reservardao um dia por ano, a sua escolha, para promoverem oficina destinada
a cuidados com a saude e prevencao de doencas.

Paragrafo Unico: Os estabelecimentos que promoverem a SIPAT poder&o nela incluir a oficina prevista no
caput.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS E REMOCAO

Os estabelecimentos de ensino deverdo manter medicamentos de primeiros socorros no local de trabalho,
e, em caso de urgéncia, providenciar, por sua conta, a remoc¢ao imediata do acidentado do local de trabalho
para atendimento médico hospitalar, desde que esta remocao possa ser feita no perimetro urbano e por via
rodoviaria.

Campanhas Educativas sobre Salude

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXAMES PERIODICOS E OFICINAS



Os sindicatos convenentes se comprometem a realizar trabalho de conscientizacdo para estimular a
participacdo dos trabalhadores em administracdo escolar na realizacdo dos exames médicos periédicos e
oficinas voltadas a saude.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PRONTUARIO MEDICO

Os estabelecimentos de ensino se obrigam a facilitar o acesso dos seus empregados ao respectivo prontuario
médico, encaminhando a pertinente solicitacdo ao médico responsavel.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do sindicato profissional aos Estabelecimentos de Ensino,
mediante prévia autorizacdo. Na hipétese de realizagdo de assembleias dos trabalhadores, quando realizadas
no Estabelecimento de Ensino, fica assegurado o acesso dos dirigentes do sindicato profissional,
independentemente de permissdo da direcdo do estabelecimento.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a existéncia de delegados sindicais nas instituicdes particulares de ensino, na proporcao de
um para cada 50 (cinquenta) trabalhadores em administragdo escolar, com mandato de um ano, eleito por
seus pares, em assembleia convocada para este fim.

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DISPENSA PARA REUNIOES



As instituicBes de ensino dispensaréo seus trabalhadores do trabalho por 4 (quatro) horas em cada semestre,
para participagdo em assembleias da categoria, desde que comunicadas com, no minimo, 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico: As reunides ndo deverdo prejudicar os plantdes e servicos essenciais.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL SINTEE-NORTE/RS

Os estabelecimentos de ensino descontarao, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor correspondente a
4% (quatro por cento) da remuneracéao, ja reajustada, de cada trabalhador abrangido por essa Convengéo
Coletiva de Trabalho, na folha de pagamento de competéncia do més julho de 2025.

Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos de ensino repassarao tais valores ao SINTEE Norte/RS, até o dia
15 de agosto de 2025, e enviardo ao SINTEE Norte/RS a relacdo dos trabalhadores e dos descontos
realizados.

Paragrafo Segundo: O repasse intempestivo ao SINTEE Norte/RS acarretard a incidéncias das multas
previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores que ndo forem associados ao sindicato poderdo manifestar oposicéo
ao desconto previsto nesta clausula, através de carta escrita, desde que apresentada de forma expressa,
individual e voluntaria para o SINTEE Norte/RS, no periodo de 23/06 a 02/07/2025, que podera ocorrer das
seguintes formas:

a) Entregue pessoalmente na sede administrativa do SINTEE Norte/RS no horario normal de funcionamento
do sindicato, de segunda a sexta-feira, Rua Sete de Agosto, 767, CEP, 99025-030, Passo Fundo, RS,
mediante protocolo de recebimento;

b) Enviada individualmente dentro do prazo previsto neste paragrafo, para o endereco postal do SINTEE
Norte/RS, Rua Sete de Agosto, 767, CEP, 99025-030, Passo Fundo, RS, com os devidos avisos de
recebimento;

¢) Enviada individualmente como anexo através de meio eletrénico (e-mail), contemplando a oposi¢éo para
0 e-mail sindicato@sintee.com.br, mediante confirmacao de recebimento pelo sindicato;

d) Nas hipoteses das alineas “a”, “b” e “c”, o trabalhador devera consignar a oposi¢gdo ao desconto da
contribuicdo assistencial, devidamente assinada, com seu nome completo, numero do CPF, funcéo e
instituicdo de ensino na qual trabalha.

Paragrafo Quarto: O SINTEE Norte/RS enviara aos estabelecimentos de ensino, até o dia 18 de julho de
2025, a relacdo dos trabalhadores que manifestaram prévia oposicdo ao desconto da contribuicdo
assistencial.

Paragrafo Quinto: As partes estabelecem que, caso seja efetuado algum desconto indevido na remuneragéo
de algum trabalhador, a titulo de contribui¢cdo assistencial, e tal valor tenha sido repassado ao SINDICATO
este se compromete a devolver, diretamente ao trabalhador, o valor indevidamente descontado.



Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELACAO DO QUADRO FUNCIONAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de as instituicdes de ensino remeterem ao sindicato profissional, até 60
(sessenta) dias ap6s a assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho, a relacdo dos integrantes de seu
quadro administrativo, devidamente assinada por seu representante legal, e onde conste 0 nome de cada
trabalhador em ordem alfabética, CPF e endereco eletronico, facultado o envio dessa relacdo por meio
eletrénico devendo o sindicato acusar expressamente o recebimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADROS OU PAINEIS DE AVISOS

Fica assegurado ao sindicato profissional o direito de afixar seu material de divulgacéo nos quadros de avisos
das instituicdes de ensino, desde que n&o contenha ofensas ou desrespeito a pessoas fisicas ou juridicas, a
ordem juridica e ao regimento da instituicdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O salario dos dirigentes sindicais, quando requisitados pelo sindicato profissional, continuara sendo pago pela
instituicdo de ensino a qual o trabalhador em administragéo escolar estiver vinculado. O sindicato profissional
se obriga a ressarcir a instituicdo de ensino até 5 (cinco) dias apds o pagamento, no montante do valor pago,
inclusive os encargos sociais, férias, décimo terceiro salario e demais pagamentos exigidos em lei.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

Até o final do més de agosto de 2025 os sindicatos convenentes constituirdo comissdo paritaria, destinada a
acompanhar a execucgao do presente acordo e aprofundar a discussao de temas e pretensdes que lhes sejam
relevantes, visando a subsidiar a negociacao coletiva referente a data-base de 2026.

Paragrafo Primeiro: Cada parte designara seus representantes, em ndmero previamente ajustado, podendo
substitui-los ao longo dos trabalhos da comissao, independente da anuéncia da outra parte.

Paragrafo Segundo: As partes poderédo assessorar-se de especialistas, que poderdo participar diretamente
dos trabalhos, sob a responsabilidade remuneratéria de quem os tenha convidado.



Paragrafo Terceiro: A dinamica e o método de trabalho da comisséo seréo por ela prépria ajustados, ficando
ressalvado que suas proposi¢ces somente poderao ter efeito vinculativo para quaisquer das partes depois de
aprovadas pelas competentes instancias deliberativas de cada sindicato.

Paragrafo Quarto: A comissao devera apresentar, até o final da vigéncia desta convencéo, relatério de suas
atividades e, nos pontos onde houver consenso, sendo o caso, as decorrentes proposicdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REABERTURA DAS NEGOCIAGOES

As partes acordam em reabrir negociacdes no més de setembro de 2025.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CLAUSULA DE NEGOCIAGCAO PREVIA

O SINTEE Norte/RS e o SINEPE/RS reconhecem que o presente acordo € resultado de transigéncias
reciprocas, configuradoras de transacao, estando nesta incluidas as pretensdes reciprocamente formuladas
na negociacdo coletiva. Em decorréncia, estabelecem que eventual iniciativa judicial, seja pela via da
representagao processual, seja pela via da substituicdo processual, deverd respeitar os efeitos juridicos da
transacdo, devendo ser precedida do esgotamento da negociacgéo entre as partes, devidamente documentado
pelas atas das respectivas reunides.

Paragrafo Unico: Em caso de infracdo a legislacdo do trabalho ou as clausulas da convencéo, as partes
estardo desobrigadas de qualquer compromisso de prévia negociacgao.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CRITERIO DE DEFINICAO SALARIAL

Nos estabelecimentos de ensino em que haja prestacéo de servigo educacional tanto para a Educacao Basica
como para a Educacdo Superior, cujas regulagfes trabalhistas, doravante, passam a ser diferentes, o
trabalhador em administracdo escolar sera remunerado com base na regulacéo atinente ao nivel (Educacéo
Béasica ou Educacéo Superior) em que haja maior nimero de alunos nesse mesmo estabelecimento.

Paragrafo Primeiro: Mesmo que um determinado trabalhador em administracdo escolar desse
estabelecimento preste servigos relacionados somente com o nivel (Educacao Basica ou Educagéo Superior)
em que haja menor nimero de alunos, ainda assim sera remunerado com base na regra estabelecida no
caput.

Paragrafo Segundo: O critério da preponderancia do nimero de alunos estipulado no caput ndo servira para
embasar pleitos fundamentados nos institutos da isonomia e/ou da equiparacao salarial.



Paragrafo Terceiro: Caso venha a alterar-se esta preponderancia ao longo do periodo revisando, devera ser
mantida a regulacgéo inicialmente adotada, deixando-se eventual ajuste, se for o caso, para o vindouro periodo
revisando.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MULTA

Ocorrendo descumprimento de obrigacdo de pagar, prevista em lei ou nesta Convencéo Coletiva, para cujo
descumprimento ndo esteja prevista cominagdo especifica, o infrator pagara ao prejudicado uma multa de
0,5% (cinquenta centésimos de inteiro) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa tera o
valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento) na hipétese de o Estabelecimento de Ensino pela primeira vez
ter descumprido clausula de Convencdes Coletivas e de 10% (dez por cento) quando reincidente, acrescida
da correcdo mensal baseada na variacao do INPC-IBGE, calculada em qualquer das duas hipoteses, sobre
0 montante devido, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Primeiro: Em relacéo as obrigacdes de fazer, previstas em lei ou nesta Convencéo, apés 10 (dez)
dias contados da notificagdo da irregularidade, o infrator pagara ao prejudicado, a titulo de multa, o valor
equivalente a 1/6 (um sexto) da remunerag¢do mensal deste, acrescido de mais 10% (dez por cento) de multa,
até o efetivo cumprimento, ressalvada a hipétese prevista no caput.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de extingdo do INPC-IBGE, sera adotado, para efeito deste acordo, o
indexador que vier a substitui-lo ou outro que venha a ser acordado pelas partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto nesta Convencéo serdo dirimidas pela
Justi¢a do Trabalho.

Outras Disposicbes

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, 0s estabelecimentos de ensino, bem como os empregados beneficiados, deveréo
zelar pela boa aplicacéo e observancia do disposto nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO



Compromete-se o primeiro convenente (SINTEE NORTE/RS) a promover o deposito de uma via da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para fins de registro e arquivamento no érgao competente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - APLICACAO

A presente Convencao Coletiva aplica-se as relacdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre 0s
trabalhadores em administracdo escolar empregados em estabelecimentos de Educacéo Superior e seus
respectivos empregadores situados nos limites da abrangéncia territorial estabelecidos na clausula segunda
desta Convencao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO DA LEI 14.020/2020

As prorrogacdes das medidas adotadas com respaldo na Medida Provisoria n. 936/2020, autorizadas por
Decreto presidencial, poderéo ser efetuadas nos mesmos termos e procedimentos anteriormente realizados,
no que se refere a possibilidade de realizacdo mediante acordos individuais, quando envolver 0s mesmos
trabalhadores.

Paragrafo Unico: Os estabelecimentos de ensino que no fizeram uso das medidas anteriormente previstas
na Medida Provisoria n. 936/2020, convertida na Lei n. 14.020/2020, e que pretendem aplica-las ou, ainda,
estendé-las a novos trabalhadores, poderdo fazé-lo de acordo com a Lei.

GILMAR JOSE VOLOSKI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO
FUNDO E REGIAO

OSWALDO DALPIAZ
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DO ENSINO PRIVADO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINEPE-RS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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