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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E
REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI;

E

CENTRO COMUNITARIO LAGOENSE DE EDUCACAO E ASSISTENCIA, CNPJ n. 89.073.480/0001-24,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LUIZA HELENA RODRIGUES DE OLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores que exergcam suas atividades laborais ndo docentes em estabelecimentos
ou institui¢cées de ensino, que se dediquem a educagdao infantil, ensino fundamental, ensino médio,
educacdo superior, educacao de jovens e adultos, educacdo profissional, educac¢éo especial, cursos
livres e ensino de idiomas, independente da forma de contratagdo para o exercicio dessas mesmas

atividades, excetuando-se a categoria dos professores , com abrangéncia territorial em Lagoa
Vermelha/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos trabalhadores submetidos a jornada de 22 (vinte e duas) horas semanais ndo podera ser
inferior a 1 (um) salario minimo nacional.

Reajustes/Correcfes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS

Considerando que o reajuste do salario minimo nacional ocorre em janeiro e que a data-base da categoria é
1° de margo, deverdo ser observadas as seguintes situacdes:

a) O salario devera ser complementado, caso o percentual decorrente da negociacgéo coletiva na data-
base seja superior ao percentual aplicado no reajuste do valor do salario minimo;

b) O reajuste da data base devera ser compensado com o valor ja reajustado pelo salario minimo, caso
0 reajuste decorrente da negociacao coletiva na data-base seja inferior ao ja aplicado.

c) Em caso de ser alterado o periodo de reajuste anual em janeiro do salario minimo, isto devera ser
considerado e as partes acordam que deveréo reunir para fazer o aditivo sobre o tema no ACT.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos trabalhadores do Centro Comunitario Lagoense De Educa¢do — CECLEA Lagoa
Vermelha, uma jornada de trabalho de, no maximo, 22 (vinte e duas) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Aos trabalhadores entrantes, cujo contrato de trabalho revé carga horaria inferior a
estipulada nesta clausula, terdo direito a complementacao previdenciaria prevista na Convencéo Coletiva de
Trabalho da Categoria, sem qualquer prejuizo de direitos e/ou salérios.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA SEXTA - DISPENSA REMUNERADA

Fica assegurada aos trabalhadores em educacéo a dispensa remunerada, no periodo de 24 de dezembro
de 2025 a 02 de janeiro de 2026 e de 24 de dezembro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, sem qualquer
prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo Primeiro — Aos trabalhadores em educacédo que laboram em atividades essenciais e 0s
trabalhadores que, por necessidade do servico, trabalharem neste periodo, fica assegurado o direito de
compensar as horas trabalhadas nos dias previstos no caput da CLAUSULA DECIMA, até o dia 30 (trinta)
de novembro do ano seguinte.



Paragrafo Terceiro - Para os trabalhadores citados no § 1°, as horas laboradas no periodo estabelecido no
caput ndo serdo consideradas horas extras e deverdo ser compensadas ha razdo de que para cada hora
trabalhada correspondera 1 (uma) hora de compensacao.

Paragrafo Quarto - Para os trabalhadores que se encontrarem em férias nesse periodo, terdo esses dias
acrescidos ao final do término das férias.

Disposi¢cdes Gerais

Regras para a Negociacgao

CLAUSULA SETIMA - REABERTURA DE NEGOCIACOES

As partes pactuam que durante a vigéncia do presente acordo Coletivo de Trabalho poderéo reabrir as
negociacdes para possiveis ajustes e alteracdes acerca do seu conteudo. Tal sera feito a partir da
solicitagdo por escrito e justificada de uma das partes.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA OITAVA - NORMAS PARA CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convenc¢éo serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho de Passo Fundo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - PENALIDADES EM CASO DE VIOLACAO DE SEUS DISPOSITIVOS

Ocorrendo descumprimento do presente acordo, fica estipulada a aplicagéo da multa prevista na
Convencéo Coletiva de Trabalho vigente, desde que haja comunicagéo por escrito a parte que descumpriu
0 ajuste.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - RENOVACAO

Caso nao haja manifestacdo de nenhuma das partes por escrito, no sentido de revisar o presente acordo,
no periodo de trinta dias anteriores ao encerramento da sua vigéncia, 0 mesmo sera renovado
automaticamente por igual periodo.



Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS E DEVERES

As partes acordantes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicacéo e
observancia do disposto nesse acordo.

GILMAR JOSE VOLOSKI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO
FUNDO E REGIAO

LUIZA HELENA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Diretor
CENTRO COMUNITARIO LAGOENSE DE EDUCACAOQO E ASSISTENCIA
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