ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000564/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/02/2025

Nl':lMERO DA SOLICITAGAO: MR008711/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.201582/2025-69
DATA DO PROTOCOLO: 25/02/2025

Confira a autenticidade no enderec¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E
REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI;

E

SOCIEDADE EDUCACIONAL MARAU LTDA, CNPJ n. 21.998.727/0001-80, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). LEANDRO PALUDO;

SOCIEDADE EDUCACIONAL SARANDI LTDA, CNPJ n. 17.000.211/0001-27, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). RONI LUIZ DAL MAGRO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2024
a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores que exercam suas atividades laborais nao docentes em
estabelecimentos ou instituicobes de ensino, que se dediquem a educacdo infantil, ensino
fundamental, ensino meédio, educacdo superior, educacdo de jovens e adultos, educacao
profissional, educacdo especial, cursos livres e ensino de idiomas, independente da forma de
contratacdo para o exercicio dessas mesmas atividades, excetuando-se a categoria dos professores,
com abrangéncia territorial em Marau/RS e Sarandi/RS.

GRATIFICAQ()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO-ALIMENTACAO

A partir de 12 de setembro de 2024 o estabelecimento de ensino concedera aos seus trabalhadores um auxilio-
alimentagéo no valor liquido de R$ 100,00 (cem reais) mensais, independentemente da carga horéria contratada e
dos dias trabalhados, a ser disponibilizado mediante crédito em cartao individual.

Paragrafo Primeiro: O valor previsto no caput dessa cldusula também sera concedido ao trabalhador nos periodos
de férias, licenca-maternidade e nos demais afastamentos previdenciarios de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: O estabelecimento de ensino devera disponibilizar ao trabalhador o crédito mensal desse
auxilio-alimentagao até o Gltimo dia Util do més anterior a que se refere.

Paragrafo Terceiro: O beneficio sera concedido a partir do més subsequente ao da admisséo do trabalhador e/ou
nos casos de retorno de beneficio previdenciario superior a 30 (trinta) dias de afastamento.

Paragrafo Quarto: Cabe ao estabelecimento de ensino a escolha da operadora do cartdo desse beneficio e da
modalidade a ser fornecida que podera ser: vale-alimentagao, vale-refeigdo ou ainda vale “flexivel” que possibilite ao
trabalhador a opgao de utilizar o valor com refeigdes prontas ou aquisigao de géneros alimenticios.

Paragrafo Quinto: O beneficio assegurado nesta clausula ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos e nao constitui base de incidéncia do FGTS ou contribuigdo previdenciaria.

Paragrafo Sexto: O saldo existente no cartdo de alimentagdo podera ser integralmente utilizado pelo trabalhador
apds a rescisao do seu contrato.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUARTA - LICENGA REMUNERADA

Fica assegurada aos trabalhadores em educagéo a dispensa remunerada, no periodo de 23 a 31 de dezembro de
2024 e, de 26 a 31 de dezembro de 2025, sem qualquer prejuizo de sua remuneragéo.



Paragrafo Primeiro - Aos trabalhadores em educacdo que laboram em atividades essenciais e os trabalhadores
que, por necessidade do servico, trabalharem neste periodo, fica assegurado o direito de compensar as horas
trabalhadas nos dias previstos no caput da clausula, até o dia 30 (trinta) de novembro do ano seguinte.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores citados no § 1%, as horas laboradas no periodo estabelecido
no caput nao serdao consideradas horas extras e deverdo ser compensadas na razdo de que para cada hora
trabalhada correspondera 1 (uma) hora de compensagao.

Paragrafo Terceiro - Para os trabalhadores que se encontrarem em férias nesse periodo, terdo 04 (quatro) dias
acrescidos nas férias.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(;I\O DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINTA - DA APLICABILIDADE DA NORMA COLETIVA

As disposi¢des contidas neste acordo afastam de forma excepcional a aplicabilidade das cldusulas expressamente
alteradas na Convengéao Coletiva de Trabalho firmada entre Sintee Norte/RS e Sinepe/RS, permanecendo em plena
vigéncia as demais disposi¢des previstas no citado instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - MULTA

Ocorrendo descumprimento do presente acordo, fica estipulada a aplicagdo da multa prevista na Convencéo
Coletiva de Trabalho vigente, desde que haja comunicagéo por escrito a parte que descumpriu o ajuste.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - POSSIBILIDADE DE REVISAO E RENOVACAO

As partes pactuam que durante a vigéncia do presente acordo Coletivo de Trabalho poderao reabrir as negociagdes
para possiveis ajustes e alteragdes acerca do seu conteldo. Tal sera feito a partir da solicitagdo por escrito e
justificada de uma das partes.

CLAUSULA OITAVA - DA RENOVACAO

Caso nao haja manifestagao de nenhuma das partes por escrito, no sentido de revisar o presente acordo, no periodo
de trinta dias anteriores ao encerramento da sua vigéncia, o0 mesmo sera renovado automaticamente por igual
periodo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Compromete-se o Sindicato subscritor a proceder a transmissao deste instrumento junto a Secretaria Regional do
Trabalho e Emprego, bem como a protocolizar a via assinada para fins de registro e arquivamento.

E por estarem justos e acordados, nos limites de suas disposigdes estatutarias, assinam em 02 (duas) vias de igual
forma e contetdo.

GILMAR JOSE VOLOSKI
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E REGIAO

LEANDRO PALUDO
DIRETOR
SOCIEDADE EDUCACIONAL MARAU LTDA

RONI LUIZ DAL MAGRO
DIRETOR
SOCIEDADE EDUCACIONAL SARANDILTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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