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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E
REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI;

E

ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL MARANATA LTDA, CNPJ n. 36.360.057/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). NATALIA DE ALMEIDA GHIDINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2025
a 31 de agosto de 2027 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores que exergcam suas atividades laborais ndo docentes em estabelecimentos
ou instituic6es de ensino, que se dediquem a educacéo infantil, ensino fundamental, ensino médio,
educacdo superior, educacgao de jovens e adultos, educacao profissional, educacao especial, cursos
livres e ensino de idiomas, independente da forma de contratagéo para o exercicio dessas mesmas
atividades, excetuando-se a categoria dos professores , com abrangéncia territorial em Passo
Fundo/RS.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Educacéo

CLAUSULA TERCEIRA - DESCONTOS NAS MENSALIDADES ESCOLARES

Aos trabalhadores da Escola Maranata, integrantes da categoria representada pelo SINTEE Norte, fica
assegurado o desconto de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das mensalidades escolares de seus
dependentes.

8 1°. O beneficio previsto no caput sera concedido a partir da conclusdo do contrato de experiéncia,
mediante solicitacdo expressa do empregado, formalizada junto a Gestao da Escola.



§ 2°. A parcela das mensalidades que permanecer de responsabilidade do trabalhador podera ser
descontada diretamente em folha de pagamento, desde que observado o limite legal aplicavel aos
descontos salariais.

§ 3°. Em caso de desligamento do empregado do quadro funcional da Escola, o desconto previsto nesta
cldusula sera automaticamente cancelado, permanecendo valido apenas até a quitacéo da primeira
mensalidade vencida no més subsequente ao término do contrato de trabalho.

§ 4°. O beneficio estabelecido no caput ndo integra a remuneracao do trabalhador para quaisquer fins, nem
constituindo base de célculo para FGTS ou contribuigdes previdenciarias.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUARTA - DIREITOS E DEVERES

As partes acordantes, bem como os empregados beneficiados, deveréo zelar pela boa aplicagéo e
observancia do disposto nesse acordo.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINTA - NORMAS PARA CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicacdo ou alcance do disposto nesta convencéo serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho de Passo Fundo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXTA - PENALIDADES EM CASO DE VIOLAGAO DE SEUS DISPOSITIVOS

Ocorrendo descumprimento do presente acordo, fica estipulada a aplicagdo da multa prevista na
Convencéo Coletiva de Trabalho vigente, desde que haja comunicacado por escrito a parte que descumpriu
0 ajuste.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - REABERTURA DE NEGOCIAGCOES



As partes pactuam que durante a vigéncia do presente acordo Coletivo de Trabalho poderéo reabrir as
negociacdes para possiveis ajustes e alteracdes acerca do seu contetdo. Tal seré feito a partir da
solicitacdo por escrito e justificada de uma das partes.

CLAUSULA OITAVA - RENOVACAO

Caso ndo haja manifestagdo de nenhuma das partes por escrito, no sentido de revisar o presente acordo,
no periodo de trinta dias anteriores ao encerramento da sua vigéncia, 0 mesmo sera renovado
automaticamente por igual periodo.

GILMAR JOSE VOLOSKI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO
FUNDO E REGIAO

NATALIA DE ALMEIDA GHIDINI
Diretor
ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL MARANATA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR055602_20252025_09_24T08_43_13.pdf

