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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E
REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI;

E

ASSOCIACAO BRASILIENSE DE EDUCACAOQO, CNPJ n. 00.045.690/0004-48, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). JANAINA AZEVEDO BETINELI,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores que exergcam suas atividades laborais ndo docentes em
estabelecimentos ou instituicdes de ensino, que se dediquem a educacao infantil, ensino
fundamental, ensino médio, educacao superior, educacao de jovens e adultos, educacéao
profissional, educacgéo especial, cursos livres e ensino de idiomas, independente da forma de
contratacdo para o exercicio dessas mesmas atividades, excetuando-se a categoria dos professores
, com abrangéncia territorial em Marau/RS.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO-ALIMENTAGCAO

Os estabelecimentos de ensino concederdo aos seus trabalhadores um auxilio-alimentagéo no valor
liquido de R$ 120,00 (cento e vinte) mensais, independentemente da carga horaria contratada e dos dias
trabalhados, a ser disponibilizado mediante crédito em cartao individual.

Paragrafo Primeiro: O valor previsto no caput dessa clausula também sera concedido ao trabalhador nos
periodos de férias, licenca-maternidade e nos demais afastamentos previdenciarios de até 30 (trinta) dias.



Paragrafo Segundo: O estabelecimento de ensino devera disponibilizar ao trabalhador o crédito mensal
desse auxilio-alimentacéo até o ultimo dia util do més anterior a que se refere.

Paragrafo Terceiro: O beneficio sera concedido a partir do més subsequente ao da admissao do
trabalhador e/ou nos casos de retorno de beneficio previdenciério superior a 30 (trinta) dias de afastamento.

Paragrafo Quarto: Cabe ao estabelecimento de ensino a escolha da operadora do cartdo desse beneficio e
da modalidade a ser fornecida que podera ser: vale-alimentacdo, vale-refeigdo ou ainda vale “flexivel” que
possibilite ao trabalhador a opcao de utilizar o valor com refeigbes prontas ou aquisicao de géneros
alimenticios.

Paragrafo Quinto: O beneficio assegurado nesta clausula ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneracao para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia do FGTS ou contribui¢do
previdenciaria.

Paragrafo Sexto: O saldo existente no cartdo de alimentac@o podera ser integralmente utilizado pelo
trabalhador apdés a rescisédo do seu contrato.

Auxilio Saude

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE SAUDE

O Sindicato acordante reconhece e admite a existéncia do plano de salde oferecido pela Instituicdo FABE
— Gabriel Taborin - Marau, com a participagcdo do empregado no pagamento de consultas e exames, a
partir da data de assinatura do presente acordo, para todos os trabalhadores que optarem por essa
modalidade.

Paragrafo Unico: As partes acordam que n&o se aplica aos trabalhadores técnicos e administrativos da
FABE — Gabriel Taborin - Marau, a clausula 172 e seus paragrafos adjacentes, da Convencgéao Coletiva de
Trabalho em vigor, considerando que o plano de saude oferecido pela instituicdo de ensino tem melhores
condicfes, conforme Contrato de Prestacdo de Servicos de Assisténcia Médica e Hospitalar n® 653, firmado
com a Associacao Unisaide Marau(RS), registrado na ANS sob o n°33386-7.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUINTA - LICENCA REMUNERADA

Fica assegurada aos trabalhadores em educacado a dispensa remunerada no periodo de 26 (vinte e seis)
de dezembro de 2025 a 02 (dois) de janeiro de 2026 e de 26 (vinte e seis) a 30 (trinta) de dezembro de
2026, sem qualquer prejuizo de sua remuneracéo.

Paréagrafo 1° - Aos trabalhadores em educacéo que laboram em atividades essenciais e os trabalhadores
que, por necessidade do servico, trabalharem neste periodo, fica assegurado o direito de compensar as



horas trabalhadas nos dias previstos no caput da CLAUSULA QUARTA, até o dia 30 (trinta) de novembro
do ano seguinte.

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores citados no § 1°, as horas laboradas no periodo estabelecido no caput
nao serdo consideradas horas extras e deverdo ser compensadas na razdo de que para cada hora
trabalhada correspondera 1 (uma) hora de compensacao.

Paragrafo 3° - Os trabalhadores que estiverem em gozo de férias nesse periodo, terdo esses dias
acrescidos no inicio ou no término das suas férias.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA SEXTA - REABERTURA DE NEGOCIACOES

As partes pactuam que durante a vigéncia do presente acordo Coletivo de Trabalho poder&o reabrir as
negociacdes para possiveis ajustes e alteragbes acerca do seu conteudo. Tal sera feito a partir da
solicitag&@o por escrito e justificada de uma das partes.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SETIMA - NORMAS PARA CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicacdo ou alcance do disposto nesta convencéo serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho de Passo Fundo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES EM CASO DE VIOLAGAO DE SEUS DISPOSITIVOS

Ocorrendo descumprimento do presente acordo, fica estipulada a aplicagdo da multa prevista na
Convencéo Coletiva de Trabalho vigente, desde que haja comunicagéo por escrito a parte que descumpriu
0 ajuste.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - RENOVACAO



Caso nao haja manifestacao de nenhuma das partes por escrito, no sentido de revisar o presente acordo,
no periodo de trinta dias anteriores ao encerramento da sua vigéncia, 0 mesmo sera renovado
automaticamente pelo periodo de dois anos.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS E DEVERES

As partes acordantes, bem como os empregados beneficiados, deverao zelar pela boa aplicacdo e
observéncia do disposto nesse acordo.

GILMAR JOSE VOLOSKI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO
FUNDO E REGIAO

JANAINA AZEVEDO BETINELI
Diretor
ASSOCIACAO BRASILIENSE DE EDUCACAO
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