INFORMATIVO DA CAMPANHA SALARIAL - EDUCAGAO INFANTIL 2026
ALTERACOES EM RELACAO A CCT ANTERIOR

PISOS SALARIAIS Os pisos salariais dos trabalhadores em estabelecimentos de educagao infantil, a partir de 1° de maio
de 2026, passarao a vigorar com o0s seguintes valores:

a) auxiliares de educacdo infantil, monitor/a, profissional de apoio, educador/a assistente e assistente de educacéo: R$
1.710,33 (mil, setecentos e dez reais e trinta e trés centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais;

b) trabalhadores em geral (servente, porteiro/a, cozinheiro/a e servicos gerais): R$ 1.632,59 (mil, seiscentos e trinta e
dois reais e cinquenta e nove centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais;

c) auxiliares administrativos (secretario/a): R$ 1.710,33 (mil, setecentos e dez reais e trinta e trés centavos) para a carga
horéria de 220 horas mensais;

d) servicos de apoio especializado (psicélogo/a, pedagogo/a, diretor/a e odontélogo/a): R$ 3.568,97 (trés mil, quinhentos
e sessenta e oito reais e noventa e sete centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais;

e) instrutores de oficinas: R$ 13,36 (treze reais e trinta e seis centavos) por hora.

Caso o valor do salario minimo nacional em 2027 seja superior aos pisos estipulados, devera ser adotado o valor do

salario minimo nacional.

REAJUSTE DOS SALARIOS
Reajuste de 5% sobre os salarios e pisos salariais vigentes em 1° de maio de 2025
As diferencas salariais retroativas a data-base deverdo ser pagas até o quinto dia Util do més de setembro de 2026.

FALTAS JUSTIFICADAS

a) Falecimento de conjuge, companheiro(a), pais, filhos ou irmaos: aceita-se a inclusdo do companheiro(a), desde
que comprovada a unido estavel mediante documento juridicamente valido, mantendo-se o prazo atual de 5 (cinco)
dias corridos;

b) Falecimento de tios, sobrinhos e cunhados: aceita-se 1 (um) dia, conforme proposto pelos sindicatos profissionais;

LICENCA PATERNIDADE
Ampliagéo da licenca paternidade para 10 (dez) dias corridos, a contar da data de nascimento do filho(a);

FOLGA CONVENCIONAL EM 13 DE OUTUBRO DE 2026

No dia 13 de outubro de 2026, ndo havera prestacado de servigos pelos empregados abrangidos por esta norme coletiva,
sem prejuizo da remuneragéo do respectivo dia e sem necessidade de compensagéo das horas néo trabalhadas.
Parégrafo Primeiro. A previsdo contida nesta clausula aplica-se exclusivamente ao ano de 2026, né&o caracterizando
institui¢do de feriado ou obrigagéo de renovagéo em instrumentos coletivos futuros.

Paragrafo Segundo. Os estabelecimentos que, em raz&o de convénio hospitalar, contrato administrativo, convénio com o
Poder Publico ou instrumento equivalente, necessitem manter suas atividades na referida data, poderdo organizar o
funcionamento normalmente, assegurando aos empregados que trabalharem nesse dia a concesséo de folga substitutiva
remunerada até 30 de abril de 2027.

RESSARCIMENTO DE COMBUSTIVEL

Havendo a concordancia do(a) empregado(a) e pelo prazo de vigéncia deste instrumento normativo, 0 empregador esta
autorizado a substituir o vale-transporte pelo ressarcimento de combustivel, mediante pagamento em dinheiro ou
transferéncia bancaria.

Paragrafo Primeiro: O ressarcimento referido no caput desta clausula possui carater indenizatério, ja que concedido ao
empregado como ferramenta de trabalho e ndo como remuneragao pelos servigos prestados, razdo pela qual tais valores
nao integram o salario para qualquer fim.

Paragrafo Segundo: Fica autorizado, também, o ressarcimento de combustivel por meio de cartdo de beneficio instituido
pelo empregador, mantendo-se, nesse caso, o carater indenizatério da vantagem.

Paragrafo Terceiro: Em qualquer hipdtese, o montante a ser ressarcido tera por base o valor dispendido pelo empregador
por cada trabalhador a titulo de vale-transporte.

Paragrafo Quarto: Os empregados que optaram por ndo receber vale-transporte ndo podem exigir do empregador o
ressarcimento de combustivel, j& que a iniciativa para a substituicio é sempre do empregador, ainda que dependa da
concordéncia do empregado.




