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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO FUNDO E
REGIAO, CNPJ n. 90.619.289/0001-14, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). GILMAR JOSE VOLOSKI;

E

INSTITUTO DE EDUCACAO TAPEJARA LTDA, CNPJ n. 21.609.796/0001-54, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). LIGIA AMBROSI ZANATTA DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2024
a 30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores que exergcam suas atividades laborais ndo docentes em estabelecimentos
ou instituic6es de ensino, que se dediquem a educacéo infantil, ensino fundamental, ensino médio,
educacdo superior, educacgao de jovens e adultos, educacao profissional, educacao especial, cursos
livres e ensino de idiomas, independente da forma de contratagéo para o exercicio dessas mesmas
atividades, excetuando-se a categoria dos professores, com abrangéncia territorial em Tapejara/RS.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

O Instituto de Educacao Tapejara concedera aos seus trabalhadores um auxilio- alimentagéo
na modalidade de cartdo magnético em convénio com a VR Beneficios, o qual podera ser
utilizado em todos os estabelecimentos comerciais credenciados ao respectivo convénio.



Paragrafo Primeiro - O beneficio serda concedido mensalmente, a todos os empregados
representados pelo SINTEE, sendo creditado em favor do empregado o valor minimo liquido de
R$ 120,00 (cento e vinte reais) por més.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera concedido aos trabalhadores nos periodos de férias,
licenca-maternidade e nos demais afastamentos previdenciarios de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro — A escola devera disponibilizar ao trabalhador o crédito mensal desse
auxilio-alimentacédo até o ultimo dia Gtil do més anterior a que se refere.

Paradgrafo Quarto - Terdo direito ao beneficio do vale alimentacdo todos os funcionérios,
independente da carga horéria.

Paragrafo Quinto — O valor descrito no Paragrafo Primeiro sera reajustado na mesma data e
pelo mesmo indice do reajuste salarial da categoria.

Paradgrafo Sexto - Fica ressalvado que o beneficio no caput instituido ndo tem carater
remuneratoério, ndo integrando ao salario para quaisquer efeitos e nem constitui base de célculo
para FGTS e Contribuicbes Previdenciarias, por estar sendo concedido com base nas normas
do PAT - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador.

Paragrafo Sétimo: O sindicato reconhece a validade do cumprimento dessa clausula a partir
do més de novembro de 2024.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO NAS MENSALIDADES

Os trabalhadores técnicos e administrativos, ou um dos seus dependentes, tera desconto
integral no valor de suas mensalidades escolares dentro da Instituicao.

Paragrafo Primeiro: Para efeitos de aplicacdo do caput, entende-se como dependentes
filhos(as) e/ou cénjuges/companheiro(a), de acordo com o critério estabelecido na legislacédo do
imposto de renda.

Paragrafo Segundo: Se o trabalhador for imotivadamente demitido, o desconto em seu favor e
de seu(s) dependente(s) serd mantido até o final do ano ou semestre letivo que o(s) mesmo(s)
estiver(em) cursando.

Paragrafo Terceiro: Se o trabalhador vier a falecer, o desconto em favor de seu(s)
dependente(s) sera mantido até o final do ano ou semestre letivo que o(s) mesmo(s) estiver(em)
cursando.

Paragrafo Quarto: Nas demais situacdes, aplica-se a Convencéao Coletiva de Trabalho vigente.



Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horario

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos trabalhadores do Instituto de Educagéo Tapejara Ltda. Epp., uma jornada
de trabalho de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores cujo contrato de trabalho prevé carga horaria superior a
estipulada nessa clausula, terdo a reducdo sem qualquer prejuizo de direitos e/ou salarios.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO DE HORARIO

A clausula n°® 31 da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Passo Fundo e Regido — SINTEE Norte/RS
e o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino de 1° e 2° Grau no Estado do Rio Grande do Sul
— SINEPE/RS, passa a vigorar com a seguinte redacao:

As instituicbes de ensino poderdo adotar o regime de compensacdo de horario mediante
“sistema de créditos e débitos de horas trabalhadas”, denominado “banco de horas”.

Paragrafo Primeiro: A implantacdo do regime de compensacgao por sistema de “banco de
horas” sera precedida de reunido convocada pela entidade sindical profissional, que sera
realizada no local de trabalho, destinada ao esclarecimento dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Realizada a reunido prevista no paragrafo primeiro, sera necessaria nova
reunido de esclarecimentos em caso de extingdo do “banco de horas” implantado ou em caso
de alteracdes no conteudo dessa clausula.

Paragrafo Terceiro: A convocacgao das reunides sobre implantacédo e extingdo do “banco de
horas” devera ser solicitada pelo estabelecimento de ensino ao sindicato profissional, que tera
o prazo de 10 (dez) dias para efetiva-las. Nao sendo realizadas no prazo de 10 (dez) dias,
contados da solicitacdo, a implantacéo ou a extin¢cao resultardo validadas. Os prazos previstos
nesse paragrafo poderao ser objeto de ajuste entre o estabelecimento de ensino solicitante e o
sindicato

Paragrafo Quarto: A apuracao e liquidacdo do saldo de horas serdo feitas ao final de cada
semestre, sendo considerado para isto o periodo de 02 de janeiro a 1° de julho e de 02 de julho
a 1° de janeiro.

Paragrafo Quinto: No final dos periodos indicados no paragrafo quarto, sendo o empregado
credor de horas extras, devera receber o valor correspondente, com o0s adicionais previstos em



convencao coletiva. Se o empregado for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer
qualquer desconto, iniciando-se nova contagem. O empregado poderd transferir, mediante
solicitagdo, horas positivas ou negativas, até o limite de 40(quarenta) horas, ficando
expressamente vedada duas solicitagdes consecutivas. O prazo para pagamento do saldo de
banco de horas sera na folha de pagamento subsequente ao fechamento do semestre (5° dia
util de agosto e 5° dia util de fevereiro).

Paragrafo Sexto: A solicitagdo de transferéncia do saldo de banco de horas devera ser feita ao
setor de recursos humanos da Instituicdo, podendo ser por meio eletrénico, até o ultimo dia do
fechamento do banco de horas mediante justificativa. A Instituicdo tem prazo de cinco dias Uteis
apos o fechamento do banco de horas para encaminhar estas solicitacées ao sindicato. O
sindicato, por sua vez, deve dar ciéncia e devolvé-la a Instituicdo em até cinco dias Uteis ap0s
0 recebimento.

Paragrafo Sétimo: A jornada de trabalho ndo podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias,
de segunda a sexta-feira, e de 8 (oito) horas aos sdbados, e as horas compensaveis no limite
de até 40 (quarenta) horas ao més. O empregado que trabalhar mais de 10 (dez) horas por dia,
neste dia, todas as horas trabalhadas além da jornada normal, ndo serdo computadas no banco
de horas e serdo pagas na folha do més com os respectivos adicionais.

Paragrafo Oitavo: Nao serdo computadas no banco as horas negativas sem a devida
justificativa por parte do empregado, assim como nao serdo computadas no banco as horas
credoras nao autorizadas pelo superior. As horas negativas néo justificadas seréo descontadas
na folha do més e as excedentes serdo pagas com o respectivo adicional na folha do més.

Paragrafo Nono: As horas trabalhadas em domingos ou feriados serdo computadas em dobro
para a formacao do crédito, exceto para os trabalhadores cujo contrato de trabalho ja prevé o
trabalho em domingos e feriados.

Paragrafo Décimo: Para os empregados estudantes, lactantes ou que mantenham filho em
creche, a prorrogacdo horaria contida neste regime compensatério devera preservar,
respectivamente, os horarios escolares, de amamentacdo ou de deslocamento para buscar o
filho, salvo a hipotese, neste ultimo caso, de que a creche ndo imponha sobre preco pelo tempo
adicional de permanéncia da crianca.

Paragrafo Décimo Primeiro: O empregador fica obrigado a manter registro de frequéncia, bem
como controle de crédito ou débito de horas, que devera ser informado ao empregado
mensalmente, fornecendo cépia do relatorio.

Paragrafo Décimo Segundo: Na ocorréncia de rescisdo contratual por iniciativa do
empregador, no curso do semestre, sera adotado o procedimento ajustado no paragrafo quinto
supra, quanto ao banco de horas positivo e as horas negativas nao poderédo ser descontadas.
Se a iniciativa da rescisdo for do empregado e ele for devedor de horas de trabalho, sera
descontado o valor correspondente. Na ocorréncia de rescisdo contratual por iniciativa do
empregado e ele for credor de horas de trabalho, estas serdo pagas na rescisdo com 0s
adicionais previstos na Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Terceiro: A faculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as
atividades, inclusive aquelas insalubres, independente da autorizagdo a que se refere o artigo
60 (sessenta) da CLT.



Pardgrafo Décimo Quarto: O sindicato reconhece o cumprimento da clausula do banco de
horas no periodo de 2020 a 2022.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA SETIMA - DISPENSA REMUNERADA

Fica assegurada aos trabalhadores em educacéo a dispensa remunerada, no periodo de 23 de
dezembro de 2024 até 31 de dezembro de 2024, e no periodo de 23 a 31 de dezembro de 2025,
sem qualquer prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo Primeiro - Aos trabalhadores em educacéo que laboram em atividades essenciais
e os trabalhadores que, por necessidade do servico, trabalharem neste periodo, fica
assegurado o direito de compensar as horas trabalhadas nos dias previstos no caput da
CLAUSULA SEXTA, até o dia 30 (trinta) de novembro do ano seguinte.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores citados no § 1°, as horas laboradas no periodo
estabelecido no caput ndo serdo consideradas horas extras e deverdo ser compensadas na
razao de que para cada hora trabalhada correspondera 1 (uma) hora de compensacéao.

Paragrafo Terceiro - Para os trabalhadores que se encontrarem em férias nesse periodo, terdo
esses dias acrescidos ao final do término das férias.

Disposi¢cdes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA OITAVA - REABERTURA DE NEGOCIAGCOES

As partes pactuam que durante a vigéncia do presente acordo Coletivo de Trabalho poderéo, a
gualquer tempo, reabrir as negociacdes para possiveis ajustes e alteracdes acerca do seu
conteudo. Tal sera feito a partir da solicitacéo por escrito e justificada de uma das partes.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA NONA - NORMAS PARA CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS



Eventuais divergéncias decorrentes da aplicagéo ou alcance do disposto nesta convencao serao
dirimidas pela Justica do Trabalho de Passo Fundo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - PENALIDADES EM CASO DE VIOLACAO DE SEUS DISPOSITIVOS

Ocorrendo descumprimento do presente acordo, fica estipulada a aplicacdo da multa prevista
na Convencao Coletiva de Trabalho vigente, desde que haja comunicacdo por escrito a parte
gue descumpriu 0 ajuste.

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RENOVACAO

Caso nao haja manifestacdo de nenhuma das partes por escrito, no sentido de revisar o
presente acordo, no periodo de trinta dias anteriores ao encerramento da sua vigéncia, 0 mesmo
sera renovado automaticamente por igual periodo.

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITOS E DEVERES

As partes acordantes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicacéao
e observancia do disposto nesse acordo.

GILMAR JOSE VOLOSKI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PASSO
FUNDO E REGIAO

LIGIA AMBROSI ZANATTA DOS SANTOS
Diretor
INSTITUTO DE EDUCACAO TAPEJARA LTDA



ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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